UMV 0.-3. klasse spgrgsmal 1-9 skolear 2022/2023

Er din stol god at sidde pa

Besvaret: 34  Sprunget over: O

Ja, for det
meste
Ja, nogle gange -

Nej

Jeg @nsker
ikke at svare

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARVALG ¥  BESVARELSER W
v Ja, for det meste 79,41 % 27
v Ja, nogle gange 14,71 % 5
v  Nej 5,88 % g
v Jeg gnsker ikke at svare 0,00 % 0

I ALT 34



Er der gode udeomrader pé skolen?

Besvaret: 34  Sprunget over: O

Ja, meget

Ja, lidt

Nej

Jeg @nsker
ikke at svare

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

SVARVALG >
v Ja, meget

> Ja, lidt

v Negj

» Jeg gnsker ikke at svare

I ALT
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Lugter der darligt i klassen?

Besvaret: 34  Sprunget over: O

Ja, tit

Ja, nogle gange

Nej

Jeg gnsker
ikke at svare

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARVALG ¥  BESVARELSER

v Ja, tit 0,00 % 0
v Ja, nogle gange 29,41 % 10
v Nej 64,71 % 22
v Jeg gnsker ikke at svare 5,88 % 2

| ALT 34



Er der en god temperatur i klassen? (en god temperatur
er, nar det ikke er for varmt eller for koldt)

Besvaret: 34  Sprunget over: O

Ja, for det
meste

Ja, nogle gange

Nej

Jeg gnsker
ikke at svare

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARVALG v  BESVARELSER 2
v Ja, for det meste 58,82 % 20
v Ja, nogle gange 32,35 % n
v Nej 5,88 % 2
v Jeg gnsker ikke at svare 2,94 % 1
| ALT 3



Er der lys nok i klassen til du laver?

Besvaret: 34  Sprunget over: O

Ja, for det
meste

Ja, nogle gange

Nej

Jeg @nsker
ikke at svare
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SVARVALG
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v Jeg @nsker ikke at svare
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Bliver du forstyrret af larm i timerne?

Besvaret: 34  Sprunget over: O

Ja, tit

Ja, nogle
gange

Nej

Jeg gnsker
ikke at svare
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SVARVALG

v Ja,tit
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v Jeg gnsker ikke at svare
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Er der rent pa skolen?

Besvaret: 34  Sprunget over: O

Ja, for det
meste

Ja, nogle gange

Nej

Jeg gnsker
ikke at svare

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARVALG ¥  BESVARELSER

v Ja, for det meste 41,18 % 14
v Ja, nogle gange 58,82 % 20
v Nej 0,00 % 0
v Jeg gnsker ikke at svare 0,00 % 0

I ALT 34



Er der toiletter nok pa din skole?

Besvaret: 34  Sprunget over: O

Ja

Nej

Jeg gnsker
ikke at svare

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARVALG ¥  BESVARELSER
> Ja 91,18 %
v Negj 8,82 %
v Jeg ensker ikke at svare 0,00 %

Respondenter i alt: 34



Er der flot péa skolen? (er der for eksempel peene farver
og billeder pa vaeggene)

Besvaret: 34  Sprunget over: O

Ja, meget

Ja, nogle gange

Nej

Jeg @nsker
ikke at svare

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARVALG ¥ BESVARELSER =
v Ja, meget 73,53 % 25
v Ja, nogle gange 14,71 % 5
v Nej 11,76 % 4
~ Jeg onsker ikke at svare 0,00 % 0
| ALT 34



UMV 4.-9. kl. skolear 2022/2023

Jeg er tilfreds med, hvordan skolen ser ud (fx billeder,
udsmykning og farver pa vaegge og gulv)

Besvaret: 39  Sprunget over: O

Utilfreds

Meget tilfreds
Hverken tilfreds eller utilfreds \ :

Tilfreds

SVARVALG v  BESVARELSER V.
v Meget tilfreds 23,08 % 9
v Tilfreds 53,85 % 21
v Hverken tilfreds eller utilfreds 17,95 % 7
v Utilfreds 5,13 % 2
v Meget utilfreds 0,00 % 0
v Jeg gnsker ikke at svare 0,00 % 0

| ALT 39



Jeg synes godt om mgblerne i min klasse (fx stole og
borde)

Besvaret: 39  Sprunget over: O

Helt enig

Hverken enig eller uenig

Enig

SVARVALG ¥  BESVARELSER

v Helt enig 10,26 % 4
v Enig 46,15 % 18
v Hverken enig eller uenig 28,21 % 1
v Uenig 15,38 % 6
v Helt uenig 0,00 % 0
v Jeg gnsker ikke at svare 0,00 % 0

I ALT 39



Er du tilfreds med luften i klassen? (luften kan fx veere
god eller darlig, tung eller frisk)

Besvaret: 38  Sprunget over: 1

Jeg ansker ikke at svare Meget tilfreds

Utilfreds

Tilfreds
Hverken tilfreds eller utilfreds
SVARVALG ¥ BESVARELSER b
v Meget tilfreds 5,26 % 2
+ Tilfreds 39,47 % 15
+ Hverken tilfreds eller utilfreds 34,21 % 13
- Utilfreds 18,42 % 7
v Meget utilfreds 0,00 % 0
v Jeg @nsker ikke at svare 2,63 % 1

I ALT 38



Er du tilfreds med temperaturen i klassen

Besvaret: 39  Sprunget over: O

Hverken tilfreds eller utilfreds

Meget utilfreds

Utilfreds

SVARVALG

v

A4

Meget tilfreds

Tilfreds

Hverken tilfreds eller utilfreds
Utilfreds

Meget utilfreds
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| ALT

Tilfreds
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Er du tilfreds med lyset i din klasse

Besvaret: 39  Sprunget over: O

Hverken tilfreds eller utilfreds \

Meget tilfreds

Tilfreds

SVARVALG ¥  BESVARELSER

v Meget tilfreds 25,64 % 10
v Tilfreds 61,54 % 24
+ Hverken tilfreds eller utilfreds 12,82 % 5
v Utilfreds 0,00 % 0
v Meget utilfreds 0,00 % 0
v Jeg gnsker ikke at svare 0,00 % 0

| ALT 39



Bliver du forstyrret af larm i timerne

Besvaret: 39 Sprunget over: O

Sjaeldent

SVARVALG

v

Meget tit

Tit

En gang i mellem
Sjeeldent

Aldrig

Jeg gnsker ikke at svare

I ALT

Meget tit

En gang i mellem

¥  BESVARELSER
2,56 %
10,26 %
61,54 %
20,51 %
513 %

0,00 %

39



Jeg synes, der er rent pa skolen

Besvaret: 39  Sprunget over: O

Hverken enig eller uenig

SVARVALG

v

v

Helt enig

Enig

Hverken enig eller uenig
Uenig

Helt enig

Jeg gnsker ikke at svare

I ALT

Uenig

Helt enig

Enig

v  BESVARELSER

20,51 %
41,03 %
20,51 %
17,95 %
0,00 %

0,00 %
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Jeg synes, der er nok toiletter pa skolen

Besvaret: 39  Sprunget over: O

Hverken enig eller uenig

Uenig

SVARVALG

A4

v

Helt enig

Enig

Hverken enig eller uenig
Uenig

Helt enig

Jeg ansker ikke at svare

| ALT

Helt enig

Enig
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15,38 %
41,03 %
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Jeg synes godt om stederne til gruppearbejde pa skoen

Besvaret: 39  Sprunget over: O

Hverken enig eller uenig

Helt uenig

Uenig
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v

v

Helt enig

Enig

Hverken enig eller uenig
Uenig

Helt uenig
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| ALT
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Undervisningsmiljevurdering 2017
Den fri Hestehaveskole. 703007

| denne undervisningsmilj@vurdering vil vi beskrive vores rammer, indsatser og de tegn vi
ser i hverdagen.

Efterfalgende vil vi inddrage ungdomsradet, mellemtrinsradet og evrige elever med
udsagn fra deres hverdag.

Pa Den fri Hestehaveskole er vi helt bevidste om at god trivsel og lzering forudsaetter et
godt undervisningsmilje og en malrettet indsats fra bade skole og foraldre. Skolen er
meget aktiv og malrettet i trivselsarbejdet, og vi satter handling bag det, vi ser.

Skolen arbejder med anerkendende refleksion, der er vores analyse og aktionsmodel. Den
er beskrevet andetsteds pa hjemmesiden. Anerkendende refleksion er vores bund under
trivselsarbejdet.

| det felgende vil vi beskrive de strukturer der fremmer trivsel og et godt arbejdsmilje for
barnene.

Naturbermehaven Felfod, NaturSFO’en og Den fri Hestehaveskole har falles pasdagogisk
red trad. Bern og foraeldre skal opleve at der er sammenhaeng igennem hele huset.

Bernene er mangfoldige:

Vi @nsker at afspejle det samfund, som vi er en del af. Vi har bern med sasrlige
forudsastninger, saerlige behov, helt almindelige barn, alle mulige forskellige bem. Vi ser
det som vores opgave, at skabe rammer for de familier, der ensker, at vasre en del af
vores bemehave/skole.

Bern med szerlige behov er velkomne pa vores skole, | det omfang vores faglighed kan
lefte opgaven. Skole/bermehave, foraeldre og fagpersoner (fra f.eks. PPR) vil | hvert enkelt
tilfaslde vasre grundige i at udarbejde forventningsafstemning, der felges op hvert ar.

Bern har krav pa asgte erfaringer, at blive evet og trasnet, sa de bliver handlekraftige og
har mod pa at tage deres liv pa sig. Det er vores opgave at opstille gode og trygge
rammer, sa de kan udfolde deres liv, med de knubs der naturligt er en del af bagagen. Vi
skal balancere udfordringer og hjalp, sa vi passer pa bernene og samtidig giver dem lov til
at preve selv.

Herefter bliver det en konkret beskrivelse af skolens arbejde:

Trivsel, tillid og tryghed i hverdagen
* Vihar mange ting 1 hverdagen, der fremmer god trivsel, tryghed og tillid. Hvis
elever, der har det svaert, skal turde at fa hjalp, kraever det tryghed | hverdagen og
tillid til at blive taget alvorligt.
*  Ved abenlys mistrivsel, darlig tone, og mobning vil de voksne af sig selv opdage at
noget skal forandres. Her er foraeldre ofte en stor hjzelp, da mange ting fortalles i
hjemmets trygge rammer.



Vi ved fra faglitteraturen og fra vores erfaring, at der ogsa er bem, der gemmer pa
deres mistrivsel. Disse bam Kan kun hjelpes, hvis de er trygge nok, og modige nok
til at tale med andre.

Wi vil gerne skabe de rammer, der skaber tryghed, tillid og trivsel | hverdagen.

Struktur i hverdagen:

Morgensang: Feelles start pa skoledagen, rammesatning om det vi er faelles om.
Alle lzerere bliver kendte voksne, sang, fortalling, program, beskeder der angar de
fleste. Her kan elever vise/spille/synge/undervise i omrader de har lzert sig. Vi kan
sammen styrke, at man godt ma vaere dygtig.

Tydelige tilstedeveerende voksne i frikvarierer

Tilgengelighed til mange voksne i lahet af dagen: leerervaerelse, kontor, stab, SFO.
Tydelige voksne der guider barn gennem hverdagen

Myhedshreve fra skolens kontor til generelle meddelelser og refleksioner
Myhedsbhreye til klasser og trin

Aktiv brug af foraeldre-intra og elev-intra

Struktur i aret:

Skolevenner mellem 0. Og 9. Klasse

Laesevenner pa tveers af argange

Laese- og skriveband

-8 anderledes uger, hvor der undervises pa tvaers af fagligheder, argange, temaer,
projekter my.

Feelles minisamfund, lejrskole, forestilling i et 3 arligt nul

Felles skolefest, fastelavn, julekalender, fejring af 5. Klasses afslutning, kelketure,
udflugter.

Feelles fejringer af maerkedage

Feelles deling af faglige sejre ved store forseldrefremlizggelser af projektopgaven

Elevdemuokrati:

Fra skolestart er demokrati traening i at veere en del af feellesskabet. De yngste bam skal
meerke, at de sammen med deres kammerater kan lykkes med en masse, nar de er i et
velfungerende gensidigt forpligtende feellesskab. Det er de voksne, der rammesatier
denne treening.

Med tiden bliver elevdemokratiet mere sprogligt og aktivistisk. Med alderen far eleverne
mere og mere mulighed for at vaere med til at definere samveasret. Som alt andet skal
feellesskab og demokrati treenes og leeres et skridt af gangen.

Mellemtrinsrad: Skal lave rammer for samvaeret pa mellemfrinnet. Mellemtrinnet har
faet et nyt faelles lokale, der skal skabe faellesskab og kendskab pa tvaers af
klasseme: 4 5 6. klasse. Mellemtrinsradet skal med tiden finde sin faste form med
hjeelp fra klasselzrerene.

Ungdomsrad er for 7.8.9. klasse. De har en mere overordnet rolle. De skal dels
arbejde med trivsel for udskolingen og dels forholde sig fil alle elevernes skolegang.
De star for forskellige konkrete arrangementer i labet af aret f eks. skolens feelles
fastelavnsfest og skolefest for alle elever. Der er en udskolingslarer, der
koordinerer og hjeelper ungdomsradets arbejde.



Indskoling: 0.-1. Klasse og 2.-3. Klasse organiserer sig | to teams. | indskolingen er
elevdemokrati meget ta=t forbundet med at laere at vaere | et fellesskab. Her holdes
klassesamtaler om trivsel, hlassemgler konstrueres og foreeldrens er meget
involverede i bemeneas farste skolear. | indskolingen skal bamene lare at blive
skolebam, og det forudsestter stefte og guiding fra leerere og foreeldre.

Lektier’hjemmearbejde/test:

Er beskrevet andetsteds pa hjemmesiden.

Wi benytter diagnostiske test og analyliske tests (er beskrevet andetsteds)

Wi deltager ikke i nationale test. Vi mener det faglige udbytte er meget sparsomt,
men at selve testsituationan og traening il test er eller kan vaere adelseggends for et
godi undervisningsmilje for eleveme.

Wi giver Karakterer fra 8. Klasse. Det er dilemmafyldt, da karakter er opbyggende for
nogle elever og nedbrydendes for andre. Ift. undervisningsmilj@ har vi valgt det for at
ruste elevemne il de eftefalgende ungdomsuddannelser, der kommer efter
grundskolen og for det udbytte mange bam trods alt har af Karaktereme.

Fysiske rammer:

Eleveme har fast klasselokale og bor i indskoling, mellemtrin, udskoling.

Fra 2014 og frem har bygningeme gennemgaet en omfattende renovering med
fokus pa bedre indeklima, mere plads, mere lys, flere feellesomrader, mere
mulighed for samarbejde mellem Klasseme | deres grupper.

YWiwed at smukke rammer, giver smukkere tanker og handlingar. Vi har en klar
sestetisk linje og alt det, vi renoverer. Vi forseger at fa en fin sammenhang mellem
de gamle slidte rammer og de ny-renoverede/nybyggede rammer.

Udearealeme er markant forbedrede: Vi har etableret shelterplads, sansehave,
beveegelsesbane, keempe terrasse i skolegarden, og vi har planer om endnu mere.

Samarbejde:

Forudseeiningen for god trivsel er et teet skole- hjemsamarbejde. Vi forventer at
forseldrene hakker op om og deltager i det skole-hjem samarbejde vi indkalder til.
Udover arets planlagte forsldremeder og samtaler, vil vi pa given foranledning
indkalde hele eller dele af klasser til ekstra fyraftensmader. Foraldre eller grupper
af foreeldre kan ogsa eftersperge sadanne meder. Klasselarere og ledelse vil
deltage 1 det omfang, det er hensigtsmasssigt. Vi ser klassens samlede trivsel som
en feelles opgave for skole og den samlede foreeldregruppe.

Wi har et meget godt fagligh samarbejde med PPR (peedagogiske psykologisk
radgivning) i Skanderborg kommune. Nar en elev, eller en elevgruppe ikke trives
eller udvikler sig, som vi forventer eller @nsker det, har vi mulighed for at indlede et
samarbejde med eksteme faggrupper. | samarbejde med foreldrene analyserer vi
udfordringer og laver en indsats, der falges op. Vi samarbejder med psykologer,
fysioterapeut, sundhedsplejerske, talefharelarer, lesekonsulent,
skolesocialradgiver, paedagogiske radgivere og andre fagprofessionelle i deres
netvaark.

55P (skole, socialforvaltning og politi). Skolen er en del af et lokalt netvasrk, vi
gennemfarer ungeprofilanalyse for skolens 7.-9. Klasse og deltager i
undervisningsforlah for skolens elever.



*  Kulturpakke: Skolen deltager og er engageret | kuturtilbuddene 1 Skanderborg
kommune. Skolens elever har valgt et meget akiivt kultur-crew, der er vaerer ved
skolens mange kulturelle arrangementer i lebet af aret.

* Legepatrulje: Frivillige fra 6. Klasse uddannes hvert ar til at veere legepatrulje for
skolens yngste elever.

Internt fokus pé undervisningsmilje:

* Skolens medarbejdere har hvert ar peedagogiske dage og arrangementer for en
feelles dygtiggerelse af personalet finder sted. Vi har gennem de sidste ar haft fokus
pa; klasseledelse, ledelse af grupper, angstbehandling, skole- hjemsamarbejde,
farste hjeelp, anerkendends refleksion.

* \ed leererforfald: Sygdom og kurser fors@ger vi sa vidt muligt at deekke med kendte
og interne vikarer. Vikarplaner er kvalificerede, og vi sikrer sa vidt muligt, at
elevemne far tilfredsstillende fagligt indhold, nar der er leererfravaer. Vi har generelt et
lavi sygefravaer mellem 1,5-3% hvilke er langt under gennemsnitiet for sekioren.

* Vi anssetter de bedst mulige vikarer ved lengere fravaer, barsel, arlov mv.

* Vjarbejder som et samlet team, og alle medarbejdere er forpligtede pa den felles
gode skole for alle barm og voksne.

* Vierinspirerede af bl.a. Per Schulz Jergensens tanker om robuste bam, og hans
sidste to bager.

* Vi arbejder med pligtefik og pa at genopfinde autoritetsbegrebet i en version 2017.

Vi ser generelt meget god trivsel pa vores skole.

* Vi saetter handling bag, nar vi ser trivsel og udvikling er truet

* Vi inviterer til respons fra elever og foraeldre, sa vi hele tiden kan arbejde med de
ting der endnu ikke fungerer.

Udfordringer i vores undervisningsmilje:

* Karakierer i 8. Og 9. klasse kan udfordre nogle elevers trivsel. Vi arbejder pa at
afdramatisere situationen, men marker tydeligt, at vi er en del af et stort
praestationsmarked.

*  Enkelte elever og forseldre kan have en urealistisk forventning om sarligt stort
raderum. Vi definerer: Forudsaetningen for individuelle hensyn er et velfungerende
feellesskab. Vi kan ikke tage 20 individuelle hensyn og skabe =t fllesskab ud fra
det. Det skal ga den anden vej, og det kraever et stort arbejde fra alle involverede.

* At finde en realistisk forventningsafstemning mellem skole og hjem og fa det til at
fungere, nar noget er svaert. Det vil altid vaere en stor opgave, og altsa ogsa pa
vores skole.

Vi tager fat pa:

* Vi arbejder pa at definere et nyt autoritetsbegreb, sa vi frisaetter bemene fra at
mene, de skal tage sfilling til alt. De yngste elever skal i hajere grad kunne hvile
skoledagens struktur og lade sig guide gennem opgaver, madpakkespisning, skift
mv. ¥i har en del bem der opponerer og ikke umiddelbart accepterer helt
almindelige omgangsformer, turtagning, lyite til andre mv.



-

Wi har en del barn der uden at blinke stiller sig lige med de voksne, med de &ldste
elever og med deres foreeldre. Det kan man opfatte som stont selvwaerd og
ligevaerd, men det har ogsa en side af manglende ydmyghed, selvindsigt og
forstaelse af de sociale spilleregler.

Wi ensker samtidig, at de sldste elever skal vaere kritisk stillingtagende,
initiativtagends og modige. De skal geme vaere | opposition til strukturer, samfundet
og foreeldregenerationen — men ikke til regneregler og stavemader!

Pligtetikken og et nyt autoritetshegreb er et meget speendende udviklingsarbejde,
der ligger foran os. Nar vi lykkes med det, vil undervisningsmiljeet blive styrket for
alle skolens elever. Nar feellesskabet fungerer er der plads og rum til bade de stille,
de modige, de talende og de tavse. Til de meget dygtige og dem, der skal traene
endnu mere. Det er vores opgave at skabe plads og trivsel hos alle bamene -

Efterfalgende vil vi inddrage elevemes | denne dokumentation.

Yibeke Helms, skoleleder 30. marts 2017.



