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Generelt

Den fri Hestehaveskole drives i henhold til Lov om Frie Grundskoler og vedtaegter for Den fri
Hestehaveskole. Virksomheden omfatter skole, Bornehave og SFO. Bestyrelsen har det overordnede
ansvar for ledelsen og driften af savel skolen som SFO og bgrnehave.

Til at varetage den daglige og den paedagogiske ledelse af Den fri Hestehaveskole herunder den
overordnede daglige ledelse af SFO og bgrnehave ansatter bestyrelsen en skoleleder.

Til stgtte for det paedagogiske arbejde i SFO og bgrnehave veaelges af foraeldrene til bgrn i hhv. SFO og
bgrnehave et foraeldrerad.

Forretningsordenen er bestyrelsens arbejdsredskab for arbejdet i bestyrelsen. Den skal laeses som et
dynamisk arbejdspapir, der gennemgas af bestyrelsen hvert 2. ar, med henblik pa at veere et godt og
relevant vaerktgj for den aktuelle bestyrelse.

Bestyrelsens ansvar og opgaver

Indkaldelse af generalforsamling
Formanden trzeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for opgavernes udfgrelse.

a.
Skolekredsen (dvs. foraeldre og andre medlemmer af skolekredsen) skal ggres opmaerksom p3, at
forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere formanden i haende senest d. 1.
marts. Dette annonceres sammen med datoen for generalforsamlingen i skolens nyhedsbrev og i mail
til skolekredsmedlemmerne.

Indkaldelse til generalforsamling med angivelse af dagsorden skal vaere skolekredsen i haende senest
14 dage for generalforsamlingen. Der skal indkaldes i et nyhedsbrev, tillige indkaldes direkte til
skolekredsmedlemmer.

b.
Pa bestyrelsesmgde i februar eller marts skal bestyrelsen forberede generalforsamlingen, idet
felgende punkter behandles:

e Indkomne forslag til generalforsamlingen

e Forslag til dirigent: Hvem trzeffer aftale og forbereder dirigentemnet?

e Evt. forslag til nye bestyrelsesmedlemmer.

e Bestyrelsen drgfter valg- og afstemningsprocedure. Iht. vedtaegter § 6 og § 10, skal der
afholdes et saerskilt valgmegde for foraeldrekredsen. Beslutninger forelaegges dirigenten forud
for generalforsamlingen.

Tilsynsfgrende vaelges af foraeldrekredsen.

Generalforsamlingstraktement og andre praktiske aftaler.

Godkendelse af dagsorden, aftaler om udsendelse mv. i henhold til vedtaegt.
Godkendelse af arsregnskab til forelaeggelse pa generalforsamlingen.



Afholdelse af generalforsamling
Formanden traeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for opgavernes udfgrelse.

a.
Formanden udarbejder beretning. Pa bestyrelsesmgdet i februar eller marts aftales overordnet
indhold. Udkast gennemgas med skoleleder og evt. bestyrelse.

b.
Kassereren forbereder regnskabsgennemgang i samarbejde med revisor, regnskabsfgrer, formand og
skoleleder.

c.
Skolelederen sgrger for, at der foreligger stemmesedler, vedtaegter m.v. til generalforsamlingen.
Inviterer den tilsynsf@rende. Saerlige @nsker aftales senest dagen for.

d.
Dirigenten leder generalforsamlingen og fastszetter bl.a. afstemningsprocedure.

Tavshedspligt og inhabilitet

Formanden er ansvarlig for, at alle bestyrelsesmedlemmer er orienteret om og har underskrevet
tavshedserkleering og at bestyrelsens medlemmer er opmaerksomme pa inhabilitetssituationer jf.
vedtaegternes § 13, stk. 1.

a.
Tavshedspligten vedr. fortrolige oplysninger erfaret under bestyrelsesarbejdet kan i givet fald
efterprgves efter den borgerlige straffelov. Fglgende forhold skal isaer iagttages:
e Tavshedspligt vedr. opnaet indsigt i politiets efterforskning og forfglgning af lovovertraedelser
m.v.
e Tavshedspligt vedr. skolens gkonomiske interesser, f.eks. indhentede pristilbud, licitation m.v.
e Tavshedspligt vedr. enkeltpersoners, private selskabers eller foreningers interesse i at beskytte
oplysninger om deres personlige forhold eller interne gkonomiske forhold.
e Tavshedspligt vedr. ansattes tjenesteforhold eller oplysninger opnaet i relation hertil.

b.
Inhabilitet foreligger altid i fglgende tilfeelde:
e Safremt man har personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller repraesenterer
nogen, der har en sadan interesse.
e Safremt nzertstaende familiemedlemmer har personlig eller gkonomisk interesse i sagens
udfald.
e Safremt man deltager i firmaledelse, foreningsledelse eller pa vegne af anden juridisk person,
der har serlig interesse i sagens udfald.
e Safremt deri gvrigt foreligger omstaendigheder, som er egnede til at vaekke tvivl om ens
upartiskhed.
e | tvivistilfeelde traeffes afggrelse efter forvaltningslovens kapitel 2. - Ved inhabilitet kan man
hverken deltage i behandling eller afggrelse af pagaldende sag.



Konstituerende bestyrelsesmgde
Den afgaende formand drager omsorg for, at den nyvalgte bestyrelse umiddelbart efter
generalforsamlingen mgdes og aftaler tidspunkt for det konstituerende bestyrelsesmgde.

a.
Indkaldelse og mgdeafvikling foregar efter seedvanlig plan. | perioden mellem generalforsamling og
konstituerende mgde fungerer den hidtidige bestyrelse som forretningsudvalg.

b.

Skolesekretaeren udarbejder hvert ar en folder pa det faelles bestyrelsesdrev med fglgende indhold:
vedtaegt, budget, seneste arsregnskab, forretningsorden, friskolelov, tilskudsbekendtggrelse,
bogf@ringslov, bestyrelsesforsikring og i gvrigt, hvad formanden skgnner ngdvendigt for udfgrelsen af
tillidshvervet. De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer far adgang til det falles bestyrelsesdrev. Nyvalgte
bestyrelsesmedlemmer skal underskrive tavshedserklaering (kopi til bestyrelses medlem) far nggle
udleveret og far alarminstruks.

c.

Hvis et medlem @nsker det, sker konstitueringen skriftligt. Fgrst opstilling - dernzest valg. Raekkefglgen
for valg er fglgende: Formand, naestformand, kasserer, sekretaer og udvalgsposter.

d.

Procedurer for regnskabsfgring, bogholderi, revision mv. gennemgas.

e.

Udarbejdelse af mgdeplan for bestyrelsen frem til og med naeste konstituerende bestyrelsesmgde. Der
skal afholdes 8-10 mgder mellem de ordinaere generalforsamlinger. Skoleleder udarbejder forslag til
datoer for bestyrelsesmgder, der udsendes med dagsorden til det fgrste bestyrelsesmgde.

f.

Gennemgang af kommissorium for nedsatte udvalg med henblik pa evt. justering af de gaeldende
bestemmelser.

Arets bestyrelsesmgder

Formanden traeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for opgavernes udfgrelse.
Dagsorden udarbejdes af formanden i samarbejde med skolelederen og forretningsudvalget. Den
udsendes til bestyrelsesmedlemmerne mindst en uge fgr bestyrelsesmgdet. Bestyrelsen skriver en
klumme til nyhedsbrevet ca. 6 gange om aret. Dagsordenforslag skal veere formanden i haende senest
2 uger for mgdet. Alle bestyrelsesmedlemmer forventes at bidrage til opgavernes udfgrelse.

a.
Naestformanden fungerer som formand, nar formanden er bortrejst eller sygemeldt i mere end en uge.
Som konstitueret formand har naestformanden alle formandens befgjelser og pligter.

b.

Forretningsudvalget bestar af formanden (fast medlem) samt to bestyrelsesmedlemmer, der pa skift
sidder i udvalget i planleegning af mgderne i det kommende halve ar. Forretningsudvalget er saledes
det samme for m@gderne i hhv. august, september, oktober, november og december samt for januar,
marts, april, maj og juni. Ved bestyrelsesarets start (i maj) udarbejdes liste over forretningsudvalgets
sammensatning for det kommende ar, under hensyntagen til hvilke medlemmer, der er pa valg ved
den naestkommende generalforsamling. Forretningsudvalget udarbejder dagsorden sammen med



skolelederen og kan tage en fgrste vurdering af indkomne sager ifht videre behandling.

C.

Formanden leder bestyrelsesmg@derne, men det kan aftales, at et andet bestyrelsesmedlem fungerer
som ordstyrer. Hvert mgde begynder med godkendelse af renskrevet referat fra forrige mgde.
Bestyrelsesmedlemmerne fgrer pa skift referat. Enhver mgdedeltager har ret til kort at fa fgrt sin
afvigende mening til referat. Efter hvert bestyrelsesmgde sender referenten referatet til deltagerne og
sender kopi til skolesekretaeren nar det er godkendt. Referatet er offentligt, og lsegges pa
Forzeldrelntra nar det er godkendt i bestyrelsen. Der udfzerdiges saerskilt referat vedr. fglsomme
emner (personsager, sager om enkelt elever, restancesager mv.).

d.

Felgende faste punkter indgar i bestyrelsesmgdernes dagsorden i Igbet af et ar:
e Vision og veerdier vil veere prioriteret hvert ar.
e Elevindskrivning. Dispensation (hele aret)
® Anszettelser og opsigelse af personale.

Arskalender for bestyrelsesarbejde pa Den fri Hestehaveskole:
August:
e Skolearets start, herunder 1. Skoledag og personale reception.
e Evt. @ndringer i elevtal og tal bgrnehave, personale og prioriteringer
e Bestyrelsen deltager pa alle klassers 1. Foraeldremgde
e Hgstmarked

September:
e Budgetopfglgning

e Budget for det kommende ar startes op.
e 5. September: Formalia omkring dette.
e Fzlles mgde for klasserepraesentanter (kan evt. planlaegges senere) herunder paedagogisk dag
e Hgstmarked.
Oktober:

e Budgetgnsker fra bestyrelse og udvalg
e Fzxllesmpde med stgtteforeningen (efterar)
e MU-samtaler med ledelsen

November:
e Budgetopfglgning
e Godkendelse af budget (hovember-december)
e Fastseettelse af takster.

December:
e Mgde efter behov

Januar:
e Pa ulige ar revidering af forretningsorden.



e Planlaegning af arets generalforsamling

Februar:
e Forberedelse af generalforsamling: Ordstyrer, dagsorden mv.
e Tilsynsfgrende
e Pa3 ulige ar revidering af forretningsorden

Marts:
e Indkalde til generalforsamling
e Forberede bestyrelsens beretning til generalforsamlingen
e Budgetopfglgning

April:
e Arsregnskab
Prioriteringer af vedligehold og byggeri (sammen med arbejdsweekendudvalg)
Klar til generalforsamling
Landsmgde i dansk friskoleforening

Maj:

Konstituering i bestyrelse og udvalg
Orientering om kommende fagfordeling
Godkendelse af lzereplaner for bgrnehaven
Skolearets afslutning, translokation mv.

Juni:

Afslutning af skolearet evt. afsked med medarbejdere
Budgetopfglgning

Godkendelse af fagfordeling

Information om prgver

Arskalender laves

Jubileeumsfejring pa 1. Skoledag.

Afstemningsprocedurer i bestyrelsen

Formanden eller dennes stedfortraeder er ansvarlig for korrekt gennemfgrelse af afstemninger i
henhold til vedtaegternes § 12 stk. 4. og stk.5. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, hvis mere end halvdelen af medlemmerne deltager i mgdet. Alle
sager kan afggres ved almindeligt flertal. Hvis ét bestyrelsesmedlem gnsker det, skal der ske skriftlig
afstemning.

Udtraeden af bestyrelsen i utide
Formanden er ansvarlig for korrekt behandling.

a.
Safremt et bestyrelsesmedlem gnsker at udtraede af bestyrelsen i utide, skal pageeldende meddele
bestyrelsens formand dette. Formanden skal herefter drage omsorg for at 1. suppleanten indtraeder i



stedet. Denne vil vaere pa valg, som det medlem, der er blevet erstattet. Suppleanter er pa valg hvert
ar. Hvis et bestyrelsesmedlem gnsker "orlov" fra bestyrelsesarbejdet, kan dette bevilges for max. 9
mdr. Suppleanten vil i sddanne tilfeelde indtraade midlertidigt i bestyrelsen; dog kun frem til
generalforsamlingen, medmindre der sker genvalg.

b.

Ved eventuel supplering af bestyrelsen i valgperiodens Igb skal foraeldrenes flertal i bestyrelsen
opretholdes, og et foraeldrekredsvalgt bestyrelsesmedlem kan kun erstattes af en suppleant valgt af og
blandt foraeldrene. Hvis et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, indtreeder den relevante
suppleant automatisk. J.fr. § 10 stk. 4.

c.
Anszttes et bestyrelsesmedlem eller en suppleant pa skolen, kan de ikke beholde disse tillidshverv.

d.
Ansattes aegtefzeller kan vaelges til bestyrelsen, men vil vaere at betragte som inhabile i alle sager vedr.
de ansatte, samt alle gvrige sager, hvor blot et bestyrelsesmedlem anser vedkommende for inhabil.

Skolelederens og andre medarbejderes deltagelse i bestyrelsesmgder
a.

Skolens leder, viceskoleleder og afdelingsleder i bgrnehuset deltager i bestyrelsesmgderne uden
stemmeret.

b.
En paedagog fra SFO, en padagog fra bgrnehaven og en laerer deltager i bestyrelsesmgdernes abne
punkter uden stemmeret. Hvis der er lukkede punkter, behandles de kun af bestyrelsen og ledelsen.

c.
Skolelederen/ skolens viceskoleleder/ afdelingslederen i bgrnehuset/medarbejderrepraesentanterne
kan hver for sig og sammen erklzeres for inhabile af et flertal i bestyrelsen.

d.
Medarbejderreprasentanterne kan ikke deltage i behandlingen af anseettelsesforhold.

e.
@vrige medarbejdere kan indbydes til at deltage i bestyrelsesmgder efter samme retningslinjer som
medarbejderrepraesentanterne.

f.

Bestyrelsen kan afholde mgder alene, med kun skoleleder eller med kun skoleledelsen uden deltagelse
af medarbejderrepraesentanter. Dagsordenen er sa vidt muligt aben ogsa pa de punkter, der
diskuteres uden medarbejderrepraesentanterne.



Udvalg under bestyrelsen

Bestyrelsen nedsatter en reekke udvalg. Udvalgene er ansvarlige for udfgrelsen af de opgaver der
henhgrer under udvalgene. Til alle udvalg kan, ud over de naevnte udvalgsmedlemmer, udpeges
medlemmer af skolekredsen efter bestyrelsens beslutning. Til hjeelp til arbejdets udfgrelse kan
udvalgene indkalde foraeldre. Der udpeges en formand for hvert udvalg, der refererer til bestyrelsen
og som har ansvar for at udvalgets arbejde bliver fgrt til referat.

Der kan etableres ad-hoc udvalg efter behov.

Budgetudvalg

Sammensatning: Bestyrelsesformand, kasserer, 1 bestyrelsesmedlem, skoleleder, viceskoleleder og
sekreteer.

Kommissorium: Overvage skolens gkonomiske udvikling og rapportere herom til bestyrelse

Udarbejde budget og forelaegge det til godkendelse i bestyrelsen inden det indevaerende regnskabsars
udgang. Gennemga regnskab og forelaegge seerlige forhold for bestyrelsen til drgftelse forinden
godkendelse

Skolens og bgrnehavens budget skal vaere baeredygtigt og robust, sa vi kan imgdekomme de krav og
opgaver vi skal Igse i prioriteret raekkefglge:

Vi skal sikre stabil drift af skole og bgrnehave

Vi skal sikre muligheden for paedagogisk udvikling

Vi skal kunne tale elev/bgrnefrafald i et rimeligt omfang

Vi skal tiltraekke og fastholde kvalificeret personale

Vi skal vedligeholde ejendommen pa et forsvarligt og baeredygtigt niveau
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Vedligeholdelsesudvalg

Sammensaetning: Mindst 1. Bestyrelsesmedlem, skoleleder og pedel.

Kommissorium: Udvalget afholder ind- og udvendigt byggesyn 1 gang arligt.

Udvalget skal foresla stgrre vedligeholdelses- og renoveringsarbejder pa skolens bygninger samt holde
udbygningsplanen ajour. Udvalgsformanden er ansvarlig for udvalgets aktiviteter og den af bestyrelsen
aftalte gkonomiske ramme. Udvalget aftaler hvilke vedligeholdelsesarbejde der er egnet til
arbejdsweekender. | det omfang, det er muligt, udfgres de praktiske arbejder pa 2-3
arbejdsweekender /dage om aret. Udvalget er koordinator pa de aftalte arbejdsweekender. Hvis
udelivsudvalget gnsker udfgrt arbejde som forzeldrearbejde pa en arbejdsweekend, skal der
samarbejdes med vedligeholdelsesudvalget om dette.

Det er besluttet at vedligeholdelsesudvalget skal have fokus pa baeredygtighed. Ved alle beslutninger
skal det overvejes om den mest baeredygtige Igsning kan vaelges.

Udelivsudvalget

Sammensatning: Mindst 1. bestyrelsesmedlem, 1 lzererrepraesentant, 1 SFO medarbejder, en
bgrnehavemedarbejder.

Kommissorium: Udarbejder/vedligeholder helhedsplan der har til formal at skabe gode fysiske rammer
for bgrn og voksne pa skolens omrade i form af legeplads og etablering af gode ude omrader.
Vedligeholdelsesudvalget er koordinatorer af arbejdsweekenderne. Arbejde som skal udfgres kan



vaere efter indstilling fra udelivsudvalget. Udvalgsformanden er ansvarlig for udvalgets aktiviteter og
den af bestyrelse aftale gkonomiske ramme. Udvalget tilser legepladsen, og har til opgave at efterse
legeredskaberne og udeomraderne mindst én gang arligt. Udvalgets skal holde sig ajour med
retningslinjer og regler for legeomrader. Det er bestyrelsen, der har det overordnede ansvar.

Markedsfgringsudvalg

Sammenszatning: 1 bestyrelsesmedlemmer, 1 leererreprasentant, skoleleder/viceskoleleder.
Kommissorium: Sgrge for, at skolens brochurer ligger hos de lokale ejendomsmaeglere, pa Biblioteket,
Radhuset og evt. andre steder efter aftale. Sende indlaeg til aviserne nar der er specielle
arrangementer pa skolen. Komme med nye indlaeg til den hjemmesideansvarlige, sa hjemmesiden og
facebook holdes ajour. Drgfte nye tiltag, der evt. kan "hente" nye elever til de klasser, der har fa elever

Debat- og koordineringsudvalg

Sammenszatning: Skoleleder/viceskoleleder og 1-2 bestyrelsesmedlemmer.

Kommissorium: Komme med forslag til den arlige debat/inspirationsaften mellem foraldre og ansatte,
samt sta for afviklingen heraf. Arrangere en arlig debat- og hyggeaften for ansatte og bestyrelse.

Foraeldrekontaktudvalg

Sammenszetning: 2 bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen er repraesenteret i foraeldreradet i
B@rnehuset.

Kommissorium: Kontaktpersoner ved koordinering af aktiviteter ifom. med den arlige paedagogisk
weekend. Introduktion af foreeldreradsarbejdet. Deltagelse i arets fgrste foraeldremgder, eller
koordinerer at der er bestyrelsesdeltagelse.

Bestyrelsesmedlemmernes udgifter i forbindelse med bestyrelsesarbejdet
a.

Bestyrelsesmedlemmer kan ikke modtage honorar af skolens midler. Der kan ydes konkret godtggrelse
for telefonudgifter og kgrselsgodtggrelse efter statens takster. Godtggrelserne opgives til
skattevaesenet.

b.

Efter beslutning i bestyrelsen eller i henhold til budget kan skolen betale for uddannelseskurser,
instruktionsm@der m.v. for bestyrelsesmedlemmer. Ngdvendige udlaeg attesteres af regnskabsfgrer og
refunderes.



Bornehuset

B@rnehuset er en faellesbetegnelse for SFO og bgrnehave.

Bgrnehuset arbejder med et faelles foreldrerad, med medlemmer valgt henholdsvis af SFO- og
bgrnehaveforzaldre. Valgreglerne og malbeskrivelser er beskrevet i de fglgende punkter. Det felles
foraeldrerad afholder 5-6 mgder arligt. Pa mgderne deltager en repraesentant fra bestyrelsen og der er
til hvert mgde en fast feelles dagsorden der handler om informationer om nyt fra Bestyrelsen — Det
paedagogiske — personalet og foraeldrene. Hvorefter der arbejdes hver for sig med arrangementer i de
to afdelinger.

Bornehaven Fglfod

Bgrnehaven Fglfod drives som en afdeling under Den fri Hestehaveskole i henhold til lov om frie
grundskoler. Bgrnehavens gkonomiske grundlag er foraeldrebetaling og tilskud fra det enkelte barns
hjemkommune.

Forzeldreradet

Dets formal, kompetence og opgaver:

a.

Foraeldreradets formal er, gennem teet dialog med savel Naturbgrnehaven Fglfods ansatte som
skolens bestyrelse, at styrke samarbejdet mellem skole, fritidsordning, bgrnehave og forzeldre, og at
skabe de bedst mulige betingelser for bgrnenes udvikling og trivsel.

b.

Foraeldreradet er radgivende og har ingen formelle befgjelser, der alle er tillagt skolens bestyrelse.
Skolens bestyrelse skal derfor ved behandling af sager, der vedrgrer bgrnehaven drage omsorg for, at
foraeldreradet - enten ved direkte repraesentation eller gennem afdelingslederen af bgrnehaven - kan
fremfgre sine synspunkter.

C.
Foraeldreradets primaere opgave er at formidle foraeldrenes synspunkter og medvirke til et godt
samarbejde med bgrnehavens personale.

Forzeldreradet skal tilstraebe et hgjt informationsniveau, sa alle informationer, der er vaesentlige for
arbejdsklimaet og for tilrettelaeggelsen og udfgrelsen af det daglige arbejde, er til stede. Dette sikres
ved, at mindst en medarbejderrepraesentant/afdelingslederen deltager i bestyrelsesmgderne for
skolen, og at et medlem af skolebestyrelsen kan deltage i foraeldrerddets mgder. En eller flere
repraesentanter for foraeldreradet kan efter behov deltage i skolens bestyrelsesmgder vedrgrende
punkter, der szerligt vedrgrer bgrnehaven.

Valg af foraeldreradet i bgrnehaven

a.

Foraeldreradet bestar af mindst 5 medlemmer - hvoraf 3 eller flere medlemmer er valgt af og blandt
forzeldrene. Der vaelges tillige to suppleanter. Suppleanterne kan efter gnske inddrages i
foraeldreradets arbejde.
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Forzeldreradsmedlemmerne veaelges for 2 ar ad gangen. Suppleanterne er pa valg hvert ar.
Forzeldreradet konstituerer sig selv ved fgrstkommende mgde efter valget.

Valg af foreeldrerepraesentanter foretages pa et arsmgde én gang om aret, i slutningen af skolearet.
Der indkaldes til mgdet med mindst 14 dages varsel i et nyhedsbrev og ved opslag i bgrnehaven. Det
skal fremga, at der er valg til foraeldreradet.

Et foreeldreradsmedlem traeder ud af foraeldreradet, hvis vedkommende ikke lzengere har bgrn i
bgrnehaven og erstattes af en af suppleanterne.

b.

Medlemmer af foraeldreradet er underlagt de samme tavshedsregler og inhabilitetsregler som
bestyrelsesmedlemmer og skal underskrive tavshedserklzering jf. punkt. 3.

Afdelingslederen af bgrnehaven drager omsorg for, at foraeldreradet er informeret herom og
underskriver tavshedserklaering.

Skolefritidsordningen

Skolefritidsordningens gkonomiske grundlag

Skolefritidsordningen drives som en skolefritidsordning for Den fri Hestehaveskole af skolen i henhold
til Lov om Frie Grundskoler. Fritidsordningens gkonomiske grundlag er foraeldrebetaling og tilskud fra
staten for bgrn fra 0-3 klasse.

Foraldreradet - dets formal, kompetence og opgaver

a.

Foraeldreradets formal er, gennem teet dialog med savel SFO’ens ansatte som skolens bestyrelse, at
styrke samarbejdet mellem skole, fritidsordning, bgrnehave og forzeldre, og at skabe de bedst mulige
betingelser for bgrnenes udvikling og trivsel.

b.

Foraeldreradet er radgivende og har ingen formelle befgjelser, der alle er tillagt skolens bestyrelse.
Skolens bestyrelse skal derfor ved behandling af sager, der vedrgrer skolefritidsordningen drage
omsorg for, at foreldreradet - enten ved direkte repraesentation eller gennem afdelingslederen af
skolefritidsordningen - kan fremfgre sine synspunkter.

c.
Foraeldreradets primaere opgave er at formidle foraeldrenes synspunkter og medvirke til et godt
samarbejde med skolefritidsordningens personale.

Foraeldreradet skal tilstraebe et hgjt informationsniveau, sa alle informationer, der er vaesentlige for
arbejdsklimaet og for tilretteleeggelsen og udfgrelsen af det daglige arbejde, er til stede. Dette sikres
ved, at mindst en medarbejderrepraesentant deltager i bestyrelsesmgderne for skolen, og at et
medlem af skolebestyrelsen kan deltage i foraeldreradets mgder. En eller flere repraesentanter for
foraeldreradet kan efter behov deltage i skolens bestyrelsesmgder vedrgrende punkter, der seerligt
vedrgrer skolefritidsordningen.
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Valg af forzeldreradet i SFO

a.

Foraeldreradet bestar af mindst 5 medlemmer - hvoraf 3 eller flere medlemmer er valgt af og blandt
foraeldrene. P arets fire foraeldreradsmgder deltager skolefritidsordningens personale, et
bestyrelsesmedlem og foraeldreradet. Der vaelges tillige to suppleanter. Suppleanterne kan efter gnske
inddrages i foraeldreradets arbejde.

Foraeldreradsmedlemmerne valges for 2 ar ad gangen. Suppleanterne er pa valg hvert ar.
Forzeldreradet konstituerer sig selv ved fgrstkommende mgde efter arsmgdet.

Valg af foreeldrerepraesentanter foretages pa et arsmgde én gang om aret, i slutningen af skoledret.
Der indkaldes til mgdet med mindst 14 dages varsel i et nyhedsbrev og ved opslag i fritidsordningen.
Det skal fremga, at der er valg til foraeldreradet.

Et foreeldreradsmedlem traeder ud af foraeldreradet, hvis vedkommende ikke lzengere har bgrn i
fritidsordningen og erstattes af en af suppleanterne.

b.

Medlemmer af foraeldreradet er underlagt de samme tavshedsregler og inhabilitetsregler som
bestyrelsesmedlemmer og skal underskrive tavshedserkleering jf. punkt. 3. Afdelingslederen af
fritidsordningen drager omsorg for, at foreeldreradet er informeret herom og underskriver
tavshedserklaering.

Ind- og udmeldelse af elever

Indskrivning - Skolen

Den fri Hestehaveskole er for alle familier, der gnsker skolen, bakker op om skolens

holdninger, og er bosiddende i skolebussens omrade, eller som selv vil sgrge for transport til og fra
skole for deres bgrn.

Der er Igbende skoleindskrivning. Saledes at familier kan efterspgrge indmeldelsesblanketter nar de
gnsker det. Nar man er optaget pa klasseliste, indbetaler man indmeldelsesgebyr, og bliver
efterfglgende indmeldt i skolekredsen.

Eleverne optages pa klasselisten efter dato, og hensyn til kgnsfordeling. Bgrn fra Fglfod har fortrinsret
til pladser. Sgskende har fortrinsret til at starte pa skolen. Vi er en familieskole, og vi forventer at man
indskriver alle familiens bgrn pa skolen. Det er vigtigt at familien indskriver alle bgrn, med et vurderet
startar.

Nar eleven er skrevet op, far familien en bekraeftelse fra skolen.
| september maned aret fgr forventet skolestart, far familien et brev, hvor vi beder om bekrzeftelse pa
at man gnsker at starte pa skolen. | brevet ggres det klart, at vi vil tilbyde pladsen til en anden elev,

hvis familien ikke svarer. Der vil vaere en svardato. Skulle vi ikke fa svar, vil vi sende en rykker, sa vi
sikrer os, at alle har faet besked. | brevet ggres det klart, at vi vil tilbyde pladsen til en anden elev, hvis
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familien ikke svarer. Der vil veere en svardato. Rykkeren kan erstattes med telefonhenvendelse.

Vi indkalder til 1. foreeldremgde i kommende bgrnehaveklasse medio november, aret fgr skolestart.
Det tidlige tidspunkt passer sammen med skoleindskrivningsmgder pa de gvrige lokale skoler. Pa den
made sikrer vi at foraeldrene har det bedst mulige beslutningsgrundlag for skolevalg.

Ved indskrivning i 0. klasse vil de fleste familier forudgaende have vaeret pa besgg og rundvisning.
Det kommende skolears klasseliste afklares omkring 1. december, hvor alle har haft lejlighed til at give
en tilbagemelding. Herefter kan vi tilbyde pladser fra ventelisten.

Skulle en elev have szrlige behov, vil vi lave en sarlig optagelse, sa vi sikrer det rette skolevalg.
Er en elev optaget i et skolear, men far skoleudsaettelse, vil vi automatisk tilbyde plads i det fglgende
skolear.

Vi optager op til 22 elever i 0. Klasse, ved fraflytning balanceres klasserne omkring 20 elever. Vi mer-
indskriver i 6.-7.-8.-9. klasse, sa de kan vaere op til 22 elever.

Indskrivning i gvrige klasser

@nsker man optagelse i skolens gvrige klasser, inviteres man til samtale og rundvisning med
skoleleder/viceskoleleder evt. ogsa klasselarer. Som udgangspunkt er vi en skole for alle de familier
der gnsker vores skole. Alle vil derfor vaere velkomne til en samtale.

Pladsen tilbydes efter samrad med klasselaerer/gvrige laerere.

Efter behov kontaktes tidligere skole, evt. fagpersoner ifht. eleven. Dette g@res som led i
afklaringsarbejdet. Der tages hensyn til den eksisterende klasses sammensaetning, trivsel,
kgnsfordeling mv, forud for merindskrivning.

Klasserne fyldes op til 20 elever. Hvis der skal optages elever derudover, vil det veere efter anbefaling
fra klassens laerere/padagoger, fra lerermgde, ledelse og beslutning i bestyrelsen.

Hvis der undervejs i skoleforlgbet fraflytter en elev, og klassen er faerre end 20 bgrn, kan skolen godt
beslutte at lade pladsen sta tom. Plads pa skolen, vil altid gives efter en vurdering af klassens samlede
situation. Skolelederen udfgrer arbejdet og er ansvarlig for overholdelse af procedurer. Bestyrelsen
skal pase, at procedurerne virker efter hensigten.

Indskrivning — Naturbgrnehaven Fglfod

For at blive optaget i Naturbgrnehaven Fglfod skal man udfylde optagelsesblanket, som fas ved
henvendelse til bgrnehaven, kontoret eller via skolens hjemmeside.

Ved modtagelse af optagelsesblanketten udsender kontoret mail med bekraeftelse pa modtagelsen.
Barnet opskrives til behovsdato, som tidligst er fra den 1. i den maned barnet fylder 3 ar.

Pladserne visiteres efter gaeldende regler ca. 2-3 maneder fgr behov, hvor foraeldrene kan forvente at
hgre fra os igen via mail. Enten med pladstilbud eller besked om optagelse pa venteliste.
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Tildeling af pladser i bgrnehave sker i nedenstaende raekkefglge:
Behovsdato og opskrivningsdato.

B@rn der har samme opskrivningsdato tildeles plads i felgende raekkefglge:
Born der har sgskende i bgrnehave/skole efter gnsker om behovsdato.

Bgrn, der er tilflytter og uden bgrnehaveplads, tildeles fgr dem, der allerede har en bgrnehaveplads.
Afslag pa tilbud om plads sidestilles med at indgive en ny ansggning, og dermed ny opskrivningsdato.

Bgrn med szerlige stgttekraevende paedagogiske behov, anvises pa samme vilkar som gvrige bgrn.
Stgttebehovet aftales pa et overleveringsmgde med forzeldre og nuvaerende dagtilbud — og med
forudseetning for, at der er ressourcer og faglighed til opgaven.

Foraeldrene star selv for udmeldelse af nuvaerende dagtilbud, ved overgang til Fglfod.

Fglfod er en privat bgrnehave og der kan ikke ydes pasningsgaranti. Vi opfordrer derfor til, at man
0gsa opskriver sit barn til kommunalt pasningstilbud.

Udmeldelse

Den mest almindelige udmeldelsesgrund er flytning. En anden vaesentlig arsag kan veere at 8. eller 9.
klasse laegges pa en efterskole. Dette varsles mindst en maned forud.

| alle andre tilfeelde tages udgangspunkt i det enkelte barn. @nsker foraeldrene saledes at udmelde et
barn, afholdes mgde mellem hjem og skole, og er konklusionen her, at det er bedst for barnet at skifte
skole, meldes barnet ud, - uden konsekvenser for sgskende.

Skulle en situation imidlertid opsta, hvor foraeldrene gnsker at udmelde et barn pa grund af
manglende tillid til skolens undervisning eller paedagogiske linie, - og ovennavnte mgde mellem hjem
og skole ikke @&ndrer dette, - opfordres familien til at udmelde @gvrige bgrn, idet tillidsforholdet mellem
hjem og skole er brudt.

Det forudsaettes under alle omstaendigheder, at der i hvert enkelt tilfeelde afholdes

m@de mellem skole og hjem. | mgdet kan - ud over skole og hjem - evt. deltage de for tilfaeldet
relevante personer som f.eks. bestyrelsesmedlemmer. Hvis der ikke deltager et bestyrelsesmedlem i
mgdet, kontaktes familien efterfglgende af bestyrelsen. Der sendes et brev, som giver familien
mulighed for at begrunde udmeldelsen skriftligt eller mundtligt og evt. komme med kritikpunkter.

Manglende betaling af skolepenge kan efter fastlagte rammer medfgre bortvisning fra skolen.
Ved udmeldelse op til en sommerferie betales der skolepenge til og med juni maned.

Familiedefinition pa Den fri Hestehaveskole

En familie er de mennesker der bor pa samme folkeregisteradresse. Skulle en familie splitte op efter
de er startet pa skolen, og foraeldrene vaelger at bgrnene har to folkeregisteradresser, betragtes
helsgskende fortsat som familie.

14



Skulle der i de nye familier, starte andre bgrn der deler folkeregisteradresse, med de bgrn der allerede
gar pa skolen, er der tale om en familie, der betaler en hel families betaling. Den sgskende der ikke bor
i den sammenbragte familie, vil sa blive opfattet som % familie, indtil der evt. kommer flere bgrn fra
den folkeregisteradresse pa skolen.

| det tilfaelde at der bor flere familier pa samme adresse, i f.eks kollektiv, vil familier defineres efter
foraeldremyndighed.

Skolepenge
Skolepengene bliver reguleret hvert ar pr. 1.1. Dette gaelder ogsa for SFO. Bgrnehavens pris leener sig
op ad en af de kommuner vi modtager bgrn fra.

Ved manglende betaling kontaktes familien hurtigst muligt. Skolens sekretaer tager kontakt. Lgser det
ikke problemet tager f@rst skolelederen og hvis det ikke har den tilsigtede virkning udnaevnes et
bestyrelsesmedlem til at fglge op pa sagen. En restance ma ikke tage fart, sa det er afggrende at
opfelgningen foregar hurtigt.

Medarbejdere og samarbejde

Procedure ved ansattelser af almindeligt fastansat personale

Formanden og skolelederen er ansvarlige for opgavernes udfgrelse i henhold til vedtaegternes § 14 stk.
6. Personale ansaettes af bestyrelsen efter samrad med skoleleder og afskediges af bestyrelsen i
samrad med skoleleder. Skoleleder kan anseaette vikarer og andet midlertidigt personale.

Bestyrelsen kan beslutte at se bort fra nedenstaende procedure efter aftale med skolelederen. Det kan
f.eks vaere hvis man gnsker at fastanszette en barselsvikar. Skoleleder kan ansaette vikarer og andet
midlertidigt personale.

Skoleleder/afdelingslederen i bgrnehuset skal sgrge for at indhente straffeattest og bgrneattest pa
ansggeren inden ansattelse. Dette geelder anseettelse af alt personale. Ansggerne ggres bekendt med
dette.

Efter aftale med formanden udformer ledelsen annonce, i relevante medier.

Jobopslag
Jobopslaget udarbejdes af ledelsen i sparring med bestyrelse og medarbejdere

Laesning

Ansezettelsesudvalget har mulighed for at laese og bedgmme ansggningerne. GDPR tilrettede systemer
til handteringen af ansggninger anvendes og det tilstraebes at ansggningerne ikke printes ud og
opbevares i fysisk form. Foraeldre fra foraeldreradet i Bérnehuset kan indkaldes til ansaettelsesudvalg
efter behov. Det kan f.eks. veere i det tilfaelde at der ikke er bgrnehaveforaeldre i bestyrelsen.

Udvzelgelse
Der nedseaettes et ansaettelsesudvalg bestaende af: 2-3 bestyrelsesmedlemmer, Skoleleder,
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viceskoleleder/afdelingsleder i bgrnehuset, op til 2-4 relevante laerere/paedagoger/stab (kommende
naere samarbejdspartnere). Foraldreradet i bgrnehave og SFO kan inddrages i det omfang det er
relevant. Ansaettelsesudvalget veelger de ansggere ud, der inviteres til ansaettelsessamtale.

Pa gulvet fgr samtale: Prgveundervisning / prgvetilstedevaerelse

Fgr samtalerne prioriteres ansggerne og et mindre antal inviteres til besgg i en relevant
klasse/situation og med en relevant laerer/medarbejder som observatgr. Hvis udfaldet af besgget er
positivt, indbydes vedkommende til samtale. Hvis udfaldet ikke er positivt gives et begrundet afslag.
Det planlaegges sa ansggerne er med til enten morgensang eller en pause.

Det er vigtigt, at vi med besgget far set en evt. ny kollega i samvaeret med bgrnene og som
underviser/paedagog/funktion, og ikke udelukkende danner vores indtryk ud fra en
ansaettelsessamtale. Det er mgdet med bgrnene, der er afggrende.

Denne del af anszettelsesprocedure kan afviges efter vurdering. Besgg kan ligge far eller efter 1.
samtalerunde.

Ansxttelsessamtaler
Der afholdes anszettelsessamtaler med ansggere og ansaettelsesudvalget. Ansattelsen er med
prevetid. Forud for samtalerne aftales en strategi og fordeling af fokusomrader.

Viceskoleleder/Afdelingsleder i bgrnehuset
Anseaettes og afskediges af bestyrelsen i samrad med skolelederen. Paedagoger og lzerere kan inddrages
i en ansaettelsesprocedure.

Anszettelse af skoleleder
Ved ansattelser af skoleleder nedsaettes et ansaettelsesudvalg. Anszettelsesudvalget bestar af:

1 ledelsesrepraesentant

1 fra Fglfod

1 fra SFO

2 lerere

1 TAP/stab

Alle bestyrelsesmedlemmer (7)

Repraesentanten fra Fglfod/SFO kan vaere afdelingslederen.
Stillingsopslag udformes af ansaettelsesudvalget, og der indkaldes mindst 2 emner til samtale.

Medinddragelse af alle medarbejdere sker ved et faelles mgde som f@rste trin i processen.
Faellesmgdet arrangeres af bestyrelsen for alle medarbejdere for at satte ord pa hvilket menneske
DFH skal have som skoleleder (ved fx at betragte flere vinkler pa skolelederrollen i) Personaleleder ii)
Padagogisk leder iii) Skoleudvikler og iv) Administrativ leder).

Fgrste samtalerunde afholdes med hele ansaettelsesudvalget. Herefter udvaelger anseettelsesudvalget
kandidater til anden runde. Disse kandidater gennemfgrer en personlighedstest for anden samtale, og
de praesenteres for en eller flere cases, ift. de opgaver, de skal varetage som skoleleder — fx ift.
gkonomi, paedagogisk ledelse, personaleledelse, foraeldresamarbejde eller bestyrelsessamarbejde.
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Anden samtale er delt i to: Der er dels en samtale med bestyrelsen, og dels en samtale/et besgg pa
skolen, som rammesaettes af og med anszettelsesudvalgets ledelses-/medarbejderreprasentanter.

| forlengelse af anden runde samtaler/besgg, afholder bestyrelsen samrad med ansattelsesudvalgets
ledelses-/medarbejderrepraesentanter. Herefter indstiller bestyrelsen en kandidat til
generalforsamlingen.

Kandidaten skal praesentere sig selv ved den ekstraordinsere generalforsamling, hvorefter
generalforsamlingen godkender eller afviser bestyrelsens indstilling om at anszette kandidaten i
stillingen som skoleleder.

Ansxttelsesaftale med skoleleder

| forbindelse med skolelederens ansattelse udferdiges en anszattelsesaftale med en beskrivelse af
skolelederes opgaver og gensidige forventninger. Som hovedregel en gang arligt holdes en
medarbejdersamtale mellem bestyrelse og skoleleder. Samtalens formal er at gennemga det forlgbne
ar, foretage eventuelle justeringer af anszettelsesaftalen samt udveksle synspunkter om gensidige
forventninger til det kommende ar.

Samarbejde med de ansatte
a.
Bestyrelsen tilstraeber at planlaegge et arligt faellesmgde mellem bestyrelse og medarbejdere.

b.

De ansatte kan gennem medarbejderreprasentanten udtale sig om alt pa bestyrelsesmgder.
Medarbejderrepraesentanterne har pligt til at orientere de ansatte om beslutninger truffet pa
bestyrelsesmgderne. Medarbejderne er omfattet af den samme tavshedspligt som
bestyrelsesmedlemmerne jeevnfgr punktet om tavshedspligt og inhabilitet.

Samarbejde med forzeldrene

a.

Bestyrelsesmedlemmer, som af foraeldre kontaktes med henblik pa Igsning af psedagogiske
problemstillinger fra hverdagen, skal henvises til skolelederen, viceskolelederen henholdsvis
afdelingslederen i bgrnehuset. Alle tre har pligt til at orientere bestyrelsen om pzaedagogiske
problemer.

b.

Bestyrelsen skal, som foraelderens repraesentanter, afspge overordnede relevante problemstillinger
som fylder i foraeldrekredsen og behandle dem i bestyrelsen. Dette med henblik pa at sikre en god
sammenhang mellem foraeldrekredsens gnsker og skolens fortsatte udvikling.

Bortvisning af elever fra Den fri Hestehaveskole

| al almindelighed bliver elever ikke bortvist fra skolen.
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Jf. FN bgrnekonvention artikel 12:

"Bg@rn pa Den fri Hestehaveskole skal have ret til at blive hgrt, og komme med deres forklaring inden
en udsmidning kan komme pa tale.”

Hvis der har vaeret et uopretteligt tillidsbrud mellem elev og skole, eller mellem familie og skole kan
skolen beslutte at bortvise eleven med henblik pa udmeldelse. Bestyrelsen vil i sadan et tilfaelde vaere
inddraget. Foreeldrene vil blive indkaldt til mg@de og orienteret om skolens beslutning.

Generelt har vi meget stor pligtfglelse over for de elever der er en del af vores skole. Er man fgrst
optaget pa skolen, vil vi ggre os meget stor umage for at skoleforlgbet kan gennemfgres.

Der kan dog veere tilfaelde hvor hensynet til den enkelte elev, og for skolens @gvrige elever

og personale kan kraeve en bortvisning.

Hvis en elev bortvises kan det dreje sig om dage, uger eller en udmeldelse af skolen.
| praksis:

En dag:

En medarbejder kan, efter vurdering, bortvise en elev resten af dagen. Medarbejderen skal i sadan et
tilfeelde meddele det til foreeldrene og bede dem om at forholde sig til bortvisningen.
Medarbejderen orienterer straks ledelsen, der inddrages i vurderingen. Klasselareren orienteres.

Hvis en elev bortvises i en uge:

Her vil der vaere tale om et meget groft tillidsbrud mellem elev og skole. Eleven vil i reglen have haft
flere samtaler med klasselaerer og skoleledelse, inden en ugelang bortvisning kommer pa tale.
Foreeldrene vil i reglen have vaeret inddraget i dette samarbejde.

| seerlige tilfeelde hvor der er tale om en enkelt tillidsbrud vil foraeldrene blive orienteret.

Efter en ugelang bortvisning vil skolen indkalde til en foraeldresamtale med elev og forzeldre. Her vil
klasselaerer og ledelsen deltage.

Bestyrelsen vil blive orienteret om bortvisningen med det samme.

Skolens ordensregler

Efter indstilling fra leder og lerere skal ordensregler godkendes af bestyrelsen.

Bemyndigelser

Skolelederens/viceskolelederens og formandens staende bemyndigelser
Skoleleder og bestyrelsesformand er tillagt fglgende standardbemyndigelser:
e Bemyndigelse til fremsendelse af breve m.v. pa skolens vegne.
e Bemyndigelse til at traeffe hastebeslutninger, idet beslutningen i alle tilfaelde efterfglgende skal
foreleegges bestyrelsen.
e Formanden kan underskrive ansattelsesbreve vedr. alle fastansatte. Skoleleder kan
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underskrive ansaettelsesbreve for alle med tidsbegraenset ansaettelse. | begge tilfeelde er det
forudsat, at vedtaegten er fulgt ved ansattelser, og at denne er sket inden for det godkendte
budget eller med refusion fra vikarkassen.

e Kontakt til pressen forestas af formanden for sa vidt det vedrgrer overordnede forhold omkring
skolens drift og malsaetning, samt forhold vedr. bestyrelsens arbejde. For sa vidt det vedrgrer
skolens daglige drift og peedagogiske aktiviteter forestas kontakt til pressen af skoleleder.

Afdelingslederen i bgrnehusets bemyndigelser
Afdelingslederen i bgrnehuset er tillagt fglgende bemyndigelser:
e Kontakt til pressen om SFO/bgrnehavens daglige drift og paedagogiske aktiviteter.
e Afdelingslederen i bgrnehuset skal holde skolelederen orienteret om alle vaesentlige og
principielle forhold vedrgrende administrative opgaver, personalespgrgsmal og samarbejdet
med forzeldrene.

Afdelingslederen i bgrnehuset, viceskolelederen og skolelederen fungerer som ledelsesteam, der kan
overdrage opgaver indbyrdes.

Undervisning og tilsyn

Udarbejdelse af undervisningsplan

Skolelederen har ansvaret for at der hvert ar udarbejdes en undervisningsplan for hvert klassetrin og
at undervisningen lever op til lovgivningens krav.

Vaesentlige sendringer i skolen fagopdeling skal drgftes blandt det paedagogiske personale og
foreleegges skolen bestyrelse. Betydningsfulde andringer kan forelaegges foraeldrekredsen i de bergrte
aldersgrupper.

Foraeldrekredsens tilsynsforpligtelse

Jfr. Vedteegternes § 4 stk. 2, § 6 og § 14 stk. 2. samt omstdaende

a.

Foraeldrekredsens overordnede tilsynsforpligtelse skal opfyldes pa fglgende made:
Der er generel adgang for foraeldrene til at overvaere den daglige undervisning.

b.

Tilsynsfgrende foretager tilsyn efter fglgende retningslinier:

Deltager i undervisningen mindst 1 gang i Igbet af skolearet.

Aflaegger 2-4 arlige besgg pa skolen.

Forsgger at komme omkring samtlige klasser i Igbet af aret.

Udfaerdiger en tilsynserklzering jaevnfgr vedtaegternes § 6 stk. 4.

Tilsynserklzeringen offentligggres pa generalforsamlingen og pa skolens hjemmeside.

Fripladser, revision og a&ndringer

Fripladstilskud

Fordelingen sker i henhold til Friskoleloven og tilskudsbekendtggrelse samt bestemmelser fra
Fripladsudvalget. Senest pa bestyrelsesmgde i januar aftales principper for fordeling af fripladsmidler.
Det sker pa baggrund af anonyme ansggningsoplysninger. Kasserer, skoleleder og regnskabsfgrer
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foretager herefter fordelingen. Alle har tavshedspligt.

Der afszettes hvert ar 25.000 kr. af skolens egne midler, til delvis friplads til enkelte familier. Belgbet vil
felge pristalsindekset.
Friplads givet af hjemkommune, fglger den enkelte kommunes fripladspolitik.

Som udgangspunkt kan man maksimalt sgge om halv friplads i et halvt ar. Er situationen
uaendret, ma ansggningen gentages og genbehandles.

Sgskenderabat
Spskenderabat fglger Fglfod og SFO Skanderborg kommunens takster. Vi yder ikke rabat til sgskende,
der gar i institutioner efter man er feerdig i Natur SFO’en.

Intern revisionsbestemmelse

a.

F@r revisor fremsender det reviderede regnskab til bestyrelsen, deltager skoleleder, viceskoleleder,
regnskabsfgrer, formanden og kassereren i et mgde med revisor. Pa mgdet skal skolens gkonomi
analyseres overordnet. Den samlede bestyrelse orienteres efterfglgende.

b.
Det reviderede regnskab er tilgeengeligt pa skolens generalforsamling.

Markeringer ved runde faodselsdage, jubilaer, bryllup osv.

Skolen — repraesenteret ved bestyrelsen — markerer fglgende lejligheder:

10. ars jubileeum som ansat kr. 300

25. ars jubileeum som ansat  kr. 5000 DfH gratiale.

40, 50 og 60 ars fgdselsdag kr. 500

Bryllup kr. 500

Afskedsgave kr. 200-500

Reception 60 ars fgdselsdag. max 5000 kr.

Alvorlig sygdom (blomst eller lign)

Julegave til alle ansatte, tilsynsfgrende og bestyrelse kr. 450, unge og vikarer: 200 kr.

Erkendtlighed i forbindelse med jul til Wedelslund, naboer og busselskab.
Jubileeum
Bestyrelsen er vaerter og inviterer til feelles jubileeum hvert ar pa fgrste skoledag. Her fejres alle arets

jubilarer ved en reception, typisk kl. 17-19.30.

Derudover kan der vaere overenskomstbestemte gratialer.
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Andring og tilfgjelse til denne forretningsorden

Denne forretningsorden er godkendt af bestyrelsen som bilag til skolens vedtaegter, jfr. vedteegternes
§ 12 stk.1.

Enhver andring eller tilfgjelse skal behandles og godkendes pa 2 efter hinanden fglgende ordinzere
bestyrelsesmgder. Forretningsordenen kan ikke stride mod gzeldende lovgivning mv. samt geeldende

vedtaegter. Ved vedtaegtsaendring skal forretningsordenen om ngdvendigt justeres. Justering foretages
senest ved ministeriets godkendelse af de nye vedtaegter.

-000000-
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